UCHWAŁA NR 1/2025
RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W LIPOWA
z dnia 12.02.2025 r.
w sprawie: zmiany Statutu Szkoły Podstawowej im. K. K. Baczyńskiego w Lipowej 

Na podstawie §85 ust. 4 Statutu Szkoły Podstawowej im. K. K. Baczyńskiego w Lipowej, który stanowi załącznik do Uchwały Nr 1/2025 Rady Pedagogicznej Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Lipowej z dnia 12.02.2025 r., uchwala się, co następuje:

§1.
W Statucie Szkoły Podstawowej im. K. K. Baczyńskiego w Lipowej:
1. Dodaje się §58 A (Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego) w brzmieniu:
1. W celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, szkoła organizuje system doradztwa zawodowego, który obejmuje zaplanowane działania związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia 
i kariery zawodowej.
2. System doradztwa zawodowego obejmuje:
1) preorientację zawodową w oddziałach przedszkolnych;
2) orientację zawodową w klasach I- VI szkoły podstawowej;
3) zajęcia doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.
3. Działania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywają się w ramach realizacji podstawy programowej na zajęciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie 
z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego.
4. Zajęcia doradztwa zawodowego, o których mowa w ust. 2 pkt. 3 powyżej, są organizowane przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy, uwzględniają potrzeby rozwojowe uczniów i są spójne z programem wychowawczo– profilaktycznym szkoły.
5. Zajęcia prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII we współpracy 
z wychowawcami oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
6. Zajęcia oprócz treści programowych wskazanych w przepisach szczegółowych obejmują:
1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;
2) rozpoznanie potrzeb każdego ucznia w zakresie dalszego kształcenia oraz zawodu, który uczeń chciałby wykonywać w przyszłości;
3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoły i przy współpracy z doradcą zawodowym indywidualnego planu własnej kariery zawodowej;
4) monitorowanie realizacji planu w czasie indywidualnych i grupowych spotkań oraz konsultacji z uczniem, w których udział mogą brać rodzice.
7. System doradztwa zawodowego obejmuje także różne działania, ustalone w rocznym programie realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, a w tym m.in.: 
1) zajęcia warsztatowe (z całą klasą lub grupą zainteresowanych uczniów);
2) projekcje filmów o różnych zawodach;
3) wycieczki do zakładów pracy;
4) konsultacje z uczniami i rodzicami;
5) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;
6) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkół;
7) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;
8) udział w targach edukacyjnych;
9) udostępnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.
8. Uczniowie w czasie zajęć i konsultacji indywidualnych, o których mowa w ust. 7 pkt 4 powyżej, otrzymują informację dotyczącą:
1) diagnozy własnych możliwości i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowań;
2) ofert edukacyjnych szkół ponadpodstawowych i wyższych związanych 
z zainteresowaniami uczniów, w tym informatorów oraz regulaminów rekrutacji;
3) różnych zawodów i możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
9. Za planowanie działań w systemie doradztwa zawodowego, ich realizację oraz ewaluację odpowiada doradca zawodowy.
10. Szczegółową organizację systemu doradztwa, w tym programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego określają odrębne przepisy prawa.
11. Program doradztwa zawodowego określa:
1) tematykę działań;
2) oddziały, których dotyczą działania;
3) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach;
4) terminy realizacji działań;
5) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań.
12. Program, o którym mowa w ust. 11 powyżej opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel odpowiedzialny za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.
13. Do zadań pełniącego obowiązki doradcy zawodowego należy w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów,
2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym z psychologiem 
i pedagogiem szkolnym, programu, o którym mowa w ust.11 powyżej oraz koordynowanie jego realizacji,
4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji działań określonych w programie,
5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,
6) realizowanie działań wynikających z programu, o którym mowa w ust. 11 powyżej.
14. Informacja o udziale ucznia w zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na świadectwie szkolnym promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły.

2. Dalsza treść Statutu pozostaje bez zmian. 

§2.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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