STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
I ZAPEWNIENIE IM BEZPIECZENSTWA
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W LIPOWEJ

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Zakres obowigzywania Standardow: Standardy Ochrony Maloletnich obowiazuja we
wszystkich jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lipowej, tj.
w szkole podstawowej oraz przedszkolu. Postanowienia Standardow stosuje sie
z uwzglednieniem wieku, etapu rozwojowego, mozliwosci psychofizycznych, sposobu
komunikowania sie i indywidualnych potrzeb maloletnich, w tym dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi i niepelnosprawnosciami.

Rozdzial I

Objasnienie termin6w
1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.
2. Przemoc fizyczna — dzialanie wobec dziecka, ktére powoduje uraz fizyczny, na przykilad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, grozenie, kopanie.
3. Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaréwno dzialanie, jak i zaniechanie, na przykiad: niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemoca jest takze, nieodpowiednia
socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie Swiadkiem przemocy.
4. Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachecanie
dziecka do rozbierania sie, zachecanie dziecka do wysylania nagich zdje¢, dotykania sie
w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
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tematyka seksualng, grooming.

5. Przemoc rowieSnicza — ze szczegélnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody réwiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizycznej.
6. Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszar6w opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

7. Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy szkoly posiadaja niezbedna wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej formy wsparcia
i motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko
— dziecko.

5. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny.

7. Osoba prowadzaca rejestr spraw zglaszanych: pedagog szkolny.

8. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka,

krotki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.



Rozdzial IT1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

I. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placéwki przez
pracownika lub inng osobe dorosta:

1. Kazdy pracownik placéwki, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca, a takze
informuje o zajsciu dyrektora placéwki oraz pedagoga lub psychologa, ktérzy przeprowadzajq
z dzieckiem i jego rodzicami rozmowe.

2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika placéwki, ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa placéwki, ktory sporzadza opis
sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi osobami, ktére majq
znaczace informacje w tej sprawie.

5. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego przypadku,
ustala sie plan wsparcia matoletniego. Wsparcie moze obejmowac¢ w szczegblnosci pomoc

psychologiczng, medyczng oraz prawna.

II. W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci

— tzw. przemoc rowiesnicza:

1. W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez dziecko lub osobe dorosta
pracownikowi szkoly, po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest
kierowana do pedagoga/psychologa placowki.

2. Z dzieckiem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe, udzielajac

mu niezbednego wsparcia.

II1. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy rodzinnej:

1. Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
placowki przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec
dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoty, tj. 0 wszczeciu procedury Niebieskiej
Karty, a w wypadku popelnienia przestepstwa, o zgloszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu
Rodzinnego i Nieletnich. Zalacznik nr 1

2. Za przygotowanie i przekazanie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
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na szkode matoletniego oraz zawiadomienia sadu opiekunczego odpowiada dyrektor Zespotu
lub osoba przez niego upowazniona.

3. W przypadku zaistnienia przestanek do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” dziatania
podejmujg osoby uprawnione zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Informacja o wszczeciu

procedury jest przekazywana dyrektorowi Zespotu.

IV.  Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1.Z kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza sie pisemny protokoét (zatacznik nr 2).
Protokét winien zawieraC opis stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot
podpisuje dyrektor placowki.

2. Protokoly przechowywane sa w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej

wydaje sie protokot na jej pisemny wniosek w ciagu 3 dni.

V. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

1. Po ujawnieniu krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, odpowiednio do potrzeb

i sytuacji maloletniego, ustala sie plan wsparcia. Plan opracowuje pedagog lub psycholog
we wspolpracy z wychowawca, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami pracujagcymi z
dzieckiem, a w razie potrzeby z rodzicami/opiekunami i instytucjami zewnetrznymi.

2. Plan wsparcia okresla w szczegblnosci potrzeby maloletniego, formy pomocy, osoby
odpowiedzialne za ich realizacje oraz sposob monitorowania sytuacji dziecka. Zakres dziatan
dostosowuje sie do wieku, stanu zdrowia, niepelnosprawnosci i specjalnych potrzeb

edukacyjnych matoletniego.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych

1. Dane osobowe matloletnich podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych.
2. Pracownik szkoly ma obowiazek zachowania poufnosci danych osobowych, do ktérych

uzyskat dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, oraz zabezpieczenia ich
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przed dostepem 0sob nieuprawnionych.

3. Dane osobowe maloletniego moga by¢ udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym, w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

4. Informacje dotyczace maloletniego, wykorzystywane w celach szkoleniowych,
edukacyjnych lub zwigzanych z omawianiem przypadku, powinny by¢ przedstawiane
w sposOb zapewniajacy ochrone jego prywatnosci i uniemozliwiajacy identyfikacje przez
osoby nieuprawnione.

5. Zasady ochrony i publikacji wizerunku maloletniego okreslono w Rozdziale V oraz

w zalaczniku nr 3 do niniejszych Standardow.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody dyrektora szkoty i opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka,
pracownik instytucji kontaktuje sie z opiekunem prawnym dziecka i ustalaja procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych

kontaktowych do opiekuna prawnego dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu jest mozliwy jedynie podczas zajec

lekcyjnych (dostep kontrolowany) pod nadzorem nauczyciela.
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3. Szkota zapewnia:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe;

C. oprogramowanie antywirusowe.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie placowki powinny chronic¢
matoletnich przed dostepem do tresci szkodliwych i nieodpowiednich do ich wieku oraz przed
naruszeniem prywatnosci innych osob.

5. Za niedopuszczalne uznaje sie w szczegdlnosci: cyberprzemoc, hejt, nekanie, podszywanie
sie pod inne osoby, rozpowszechnianie lub publikowanie wizerunku i nagran bez zgody,
przesylanie treSci o charakterze seksualnym, przemocowym lub ponizajacym oraz
nawigzywanie niebezpiecznych kontaktow w sieci.

6. Kazdy pracownik, ktéry uzyska informacje o cyberprzemocy, kontakcie matoletniego ze
szkodliwymi treSciami lub innym zagrozeniu internetowym, zabezpiecza dostepne informacje i
przekazuje zgloszenie wychowawcy oraz pedagogowi/psychologowi. W sytuacjach
wymagajacych interwencji zewnetrznej informowany jest dyrektor, ktéry podejmuje dalsze
dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Dzialania podejmowane wobec maloletniego uwzgledniaja jego wiek, poziom rozwoju,

niepelnosprawnosc oraz specjalne potrzeby edukacyjne i komunikacyjne.

Rozdzial VII

Monitoring, przeglad i aktualizacja Standardow
1. Dyrektor Zespotu wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw Ochrony Maloletnich oraz ich przeglad i aktualizacje.
2. W ramach oceny Standardow mozna przeprowadzi¢ ankiete wsréd pracownikéw lub
zastosowac inne sposoby monitorowania ich realizacji, w szczegdlnosci analize zgloszen,
interwencji i wnioskow z praktycznego stosowania procedur. Wzor ankiety stanowi zatacznik
nr 4. Przeprowadzenie ankiety nie jest obowigzkowe w kazdym roku szkolnym.
3. Osoby odpowiedzialne opracowuja wnioski z monitoringu i przedstawiajg je dyrektorowi
Zespotu oraz radzie pedagogicznej.
4. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie formalnej oceny Standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb placowki oraz zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje sie pisemnie.
5. W razie potrzeby dyrektor wprowadza niezbedne zmiany w Standardach i informuje o nich

personel. Po wprowadzeniu istotnych zmian personel zostaje zapoznany z aktualnym
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brzmieniem dokumentu, co jest odpowiednio dokumentowane.

6. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardow odpowiada dyrektor Zespotu
lub wyznaczona przez niego osoba. Przygotowanie obejmuje zapoznanie z zasadami
bezpiecznych relacji, rozpoznawaniem symptoméw krzywdzenia, procedurami interwencji,
zasadami dokumentowania zdarzen oraz sposobem zglaszania zagrozen. Zapoznanie

ze Standardami pracownik potwierdza pisemnym oSwiadczeniem.

Rodzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko

Relacje personelu z dziecmi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sq adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka.

4. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa
dziecka lub innych dzieci.

5. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem wychowanka zaliczamy
w szczegoOlnosci: zachowanie noszace znamiona przemocy fizycznej, na przyklad:
popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cielesne,
uniemozliwianie realizacji podstawowych czynnosci higienicznych, zadania
nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.

6. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.



8. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

9. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosic¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

10. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

11. Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogaq o tym powiedzie¢ Tobie, pedagogowi

szkolnemu, psychologowi i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dziecmi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zZarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na

to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w spos6b mogacy sugerowac

innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
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czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwiazanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skltadkowych czy drobnych
upominkow.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrekcji. Jesli jesteS ich Swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie
zawszeswoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajacje o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1.Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2.Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak askotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegllna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doSwiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub

dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca

9



procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu

z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢cmi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, najwtasciwsza forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy jest kontakt poprzez e-dziennik.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotkaC uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosSciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedq mie¢ wglad w Twoja cyfrowa

aktywnosc.

Rozdzial IX
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegélnosSci zachowania
niedozwolone
1. Naczelng zasada relacji miedzy dzie¢cmi jest dzialanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie.
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2. Uczniowie/wychowankowie powinni powstrzymywac sie od uzywania przemocy,
znecania sie nad uczniami stabszymi, od uzywania jezyka wulgarnego, obrazliwego.

3. Uczniom/wychowankom nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢
i obrazac. Nie wolno im krzycze¢ na inne dzieci.

4. Uczniowie/wychowankowie powinni szanowac prawo innych uczniéw/wychowankow
do prywatnosci.

5. Uczniom/wychowankom nie wolno zachowywac sie wobec innych
uczniow/wychowankéw w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec innych
uczniow/wychowankéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom/wychowankom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych
uczniow/wychowankéw (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) w sytuacji,
gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢/obrazic.

7. Uczniom/wychowankom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych

uczniow/wychowankow.

Zasady uwzgledniania sytuacji maloletnich z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

1. Wszystkie dzialania podejmowane w ramach Standarddw dostosowuje sie do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb maloletniego, w szczegolnosci jego wieku, poziomu
rozwoju, sposobu komunikowania sie, stanu zdrowia, niepelnosprawnosci oraz specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

2. W rozmowie z maloletnim nalezy zapewni¢ mu warunki umozliwiajace swobodne
i bezpieczne przekazanie informacji. W razie potrzeby w rozmowie moze uczestniczy¢
psycholog, pedagog, pedagog specjalny lub inna osoba wspierajaca, z uwzglednieniem dobra i
potrzeb dziecka.

3. Personel zwraca szczeg6lng uwage na dzieci, ktore ze wzgledu na trudnosci komunikacyjne,
rozwojowe lub niepelnosprawnos$¢ mogq mie¢ ograniczong mozliwo$¢ rozpoznania, nazwania
lub zgloszenia krzywdzenia.

4. W odniesieniu do dzieci w wieku przedszkolnym sposéb przekazywania informacji,

prowadzenia rozmdw, przyjmowania zgloszen i udzielania wsparcia dostosowuje sie do wieku i
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mozliwo$ci poznawczych dziecka. W razie potrzeby wykorzystuje sie proste komunikaty,

piktogramy, materiaty obrazkowe lub inne wspomagajace sposoby komunikacji.

Rozdzial X
Zasady i spos6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardow w celu zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1.Standardy Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Lipowej

sa dokumentem ogélnodostepnym. Kazdy moze sie z nimi zapoznac.

2. Standardy sg udostepniane w formie elektronicznej na stronie internetowej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego oraz w formie papierowej w widocznym i dostepnym miejscu w placowce.
Udostepnia sie wersje pelna oraz wersje skrocona, przeznaczona dla matoletnich i dostosowana
do ich wieku oraz mozliwosci rozwojowych.

3. Dla maloletnich przygotowuje sie wersje skrocong Standardow dostosowang do ich wieku

i mozliwosci. Dla uczniéow szkoty moze mie¢ ona forme uproszczonego tekstu, natomiast dla
dzieci przedszkolnych zaleca sie forme graficzng, np. plakat, piktogramy, komiks lub

ksigzeczke obrazkowa.

Rozdzial XI

Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki/wspolpracownika przesyta CV oraz
w miare mozliwosci referencje.

2. Juz podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracownicy informuja kandydata o obowiazujacej
w placéwce Polityce Ochrony Dzieci.

3. Przed dopuszczeniem osoby do dzialalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matloletnich albo z opieka nad
nimi, placéwka realizuje obowiazki weryfikacyjne wynikajace z obowigzujacych przepiséw.
4. Weryfikacja obejmuje sprawdzenie osoby w odpowiednich rejestrach oraz uzyskanie
wymaganych prawem informacji lub dokumentéw dotyczacych niekaralnosci — w zakresie i na

zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.
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5. Zasady weryfikacji stosuje sie odpowiednio do pracownikéw, wspotpracownikow,
wolontariuszy, praktykantéw oraz innych oséb dopuszczanych do dziatalno$ci lub opieki nad
matoletnimi, zgodnie z zakresem wynikajacym z obowigzujacych przepisow.
6. Osoby zewnetrzne prowadzqce w Zespole zajecia i warsztaty z matoletnimi (np. warsztaty
przyrodnicze, ceramiczne, psychologiczne, animacje) podlegaja weryfikacji przed
dopuszczeniem do dzialalnoSci w zakresie wymaganym przez art. 21 ustawy. Weryfikacji
podlegajq osoby faktycznie prowadzace dziatalnos¢ z dzie¢mi, a nie automatycznie wszyscy
goscie placowki. Obecnos$¢ nauczyciela podczas zajec nie stanowi sama w sobie zwolnienia

z obowigzku. Nie ma obowigzku automatycznego ponawiania sprawdzenia przed kazdym
spotkaniem w ramach tej samej, nieprzerwanej dziatalnosci; przy nowym dopuszczeniu nalezy
ponownie oceni¢ wymagania ustawowe. Za organizacje weryfikacji odpowiada dyrektor lub

upowazniona osoba.

Rozdzial XII

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzq w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez ich udostepnienie pracownikom oraz publikacje
i udostepnienie w sposob okreslony w Rozdziale X.

3. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
i zobowiazuje sie do ich przestrzegania. OSwiadczenie przechowuje sie w dokumentacji

pracowniczej zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

4. Po aktualizacji Standardow zapoznanie pracownikéw ze zmianami moze byc¢

dokumentowane na zbiorczej liScie podpisdw, obejmujacej pracownikow pedagogicznych oraz

administracji i obstugi. Osobom nieobecnym zapewnia sie odrebne zapoznanie ze zmianami i

potwierdzenie tego faktu. Zbiorcza lista nie zastepuje pierwszego zapoznania nowo

zatrudnionych pracownikow ze Standardami. Wzor listy stanowi zatacznik do Standardow.
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Zataczniki:

1. Niebieska Karta

2. Protokot interwencji

3. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka;

4. Ankieta - monitoring standardéw;

5. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci.

6. Oswidczenie

7. Kwestionarusz osobowy w celu uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw

na Tle Seksualnym.
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nazwa i adres podmiotu wypelniajacego
formularz ,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zatacznik nr 1

miejscowosc, data

W zwiazku z powzieciem podejrzenia zaistnienia przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez sSwiadka ustala sie co nastepuje:

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL"

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajqcych przemocy dotqcz kolejng karte zawierajgca powyzszq tabele

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU, WOBEC KTOREGO PODEJMOWANE SA

DZIALANIA W RAMACH URUCHAMIANEJ PROCEDURY: ...............

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
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Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL"

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacg przemocy domowa:
np. zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

1

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec wobec wobec
Osoby 1| Osoby 2| Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna
np. bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna

np. izolowanie, wyzywanie, osmieszanie,
gro zenie, krytykowanie, ponizanie,
groZzby i inne.

Przemoc seksualna
np. zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna

np. niefozenie na utrzymanie innych
0s6b, niezaspokajanie potrzeb
materialnych.

Przemoc za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej

np. straszenie, ponizanie przy uzyciu
telefonu, mediow spofecznosciowych i
inne.

Inne:
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Zaniedbanie  np.  niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych.

niszczenie rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania
wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie,

pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci
badZz wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie  do  picia  alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw.

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ DOZNALA USZKODZEN CIALA?
(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

VI. CZY W SRODOWISKU BYEA UPRZEDNIO REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE

KARTY”?
[ tak (kiedy? ......ccceeveveneee. gdzie? ..o ) [ nie L] nie

ustalono

VIl. CZY W SRODOWISKU AKTUALNIE REALIZOWANA JEST PROCEDURA ,NIEBIESKIE

KARTY”?
(] tak [ nie (] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
L] tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono - wypelnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres migejsca zamieszkania:

Kod pocztowy |

17



Miejscowosé

Gmina

wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

(np. cztonek rodziny, osoba obca.)

Stosunek swiadka do srodowiska, wobec ktorego podejmowane sg dziatania w ramach uruchamianej procedury

XI. DZIALANIA PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]J

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1] Osoba 2
stosujgca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)
Przewiezienie do wytrzezwienia
Przewiezienie do policyjnej izby zatrzyman
Powiadomienie organéw Scigania
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia
Wydanie zakazu zblizania sie do wspdélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia
Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowag do osoby dotknietej taka przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢
Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placéwki
oSwiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowa
Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgce;j
przemocg domowg
INNE (JAKIE?) ...ttt ettt b et bt nnn e nnas
XIl. DZIALANIA PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1] Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catlodobowej

Zabezpieczono maioletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

INNE (JAKIE?) .. teeeettee e sttt e st e e s e st e e s nee e e nneeeenn
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Xlll. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny w tym lekarz, pielegniarka, potozna lub ratownik medyczny
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoierza Zandarmerii Wojskowej
Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust.
3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypehiajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" Numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL konieczne jest
podanie innych danych ide
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Zatacznik nr 2

Protokot interwencji

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni  wobec, ktérego

zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca
wystapienie podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenie matoletniego,
miejsce

5. Osoba/ osoby podejrzane
o krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy

interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskiej Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy ,
formy otoczenia opieka

20




matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w  tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg i nauczycielami
specjalistami(  psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania
z rodzicami

11.

Zaplanowania pomoc
psychologiczno - pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom- jezeli byli np
Swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistd
pracujagcych z uczniem, w tym
we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodzie rodzicédw na udzielenie
ww formy pomocy
matoletniemu.

Dziatania w przypadku braku
wspobtpracy ze strony rodzicow

12.

Informacja na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym
we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej  uczniowi  przez
jednostke  (  dokumentacje
pomocy  psychologicznho -
pedagogicznej, w tym jej
efektywnos$¢ jej udzielenia
nalezy przechowywac w
indywidualnej teczce ucznia)

13.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy o0s6b sporzadzajacych
protokot
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Zalacznik nr 3



miejscowosc, data

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Oswiadczam, ze zgodnie z art.81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994r. wyrazam
zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka ..............coociiiiiiiiiiiL .
Zarejstrowanego podczas jego PODYtU W ....iciiiiiiiiiiiiiiiiiii e, , W szczegollnosci podczas
uroczystosci i zabaw, zaje¢ dydaktycznych, a takze wycieczek.
Zgoda obejmuje zamieszczanie zdjec na stronie placowki w celu promowania dziatalnosci przedszkola

oraz osiggnie¢ i umiejetnosci uczniow.

data, podpis rodzica/opiekuna prawnego
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Zalacznik nr 4

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH -
badanie ankietowe

Zakres] prawidlowa odpowiedz.
1. . Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

= TAK
= NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

= TAK
= NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

= TAK
= NIE

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

= TAK
= NIE

wn

. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez inng osobe?

= TAK
= NIE

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
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8. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie uzupehiajace o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania zasad ochrony dzieci

T8, ettt e aae s oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y

za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznalam/-em sie z zasadami ochrony uczniow
obowigzujacymi w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lipowej.

Uwaga: Niniejsze oSwiadczenie ma charakter uzupekniajacy. Nie zastepuje weryfikacji w rejestrach
ani informacji o karalno$ci wymaganych na podstawie art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Przed dopuszczeniem osoby
do dzialalnosci z maloletnimi nalezy odrebnie ustalic i wykona¢ obowigzki wynikajace
zZ tego przepisu, z uwzglednieniem ustawowych wyjatkow.
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Zatacznik nr 6

Oswiadczenie

DNia.....cceiieiiieeerieeeeeeeceeee e zostalem/am zapoznany/a ze Standardami
Ochrony Maloletnich w ZSP w Lipowej i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(data i podpis)
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Zakacznik nr 7

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
w celu uzyskania informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

W zwigzku z planowanym nawigzaniem stosunku pracy/dopuszczeniem do dzialalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem lub opieka nad matoletnimi (zgodnie z art. 21
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie maloletnich), przekazuje ponizsze dane niezbedne do weryfikacji w systemie
teleinformatycznym RSPTS:

R |1 11 TSRS USURURPRRRRPRNt

c NAZWISKO: oo

. NAZWISKO FOAOWE: ... e eeeeeeeeeeeeeeaens

A 1111 1) ol o T ) IR

2
3
4. Data urodzenia: ............ccccccoovieeiieiiiiniieenienieeee ettt
5
6. TMHE 0JCAL ...eeeeiiiiicieecee et
7

oImie MAtKi: ..o

Oswiadczam, ze wyzej wymienione dane sg zgodne ze stanem faktycznym

(czytelny podpis osoby sprawdzanej)
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ZALACZNIK - WERSJA SKROCONA STANDARDOW DLA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ

W SZKOLE JESTEM BEZPIECZNY!

Standardy Ochrony Maloletnich ¢ wersja skrécona dla uczniow
Poznaj sze$¢ zasad, ktére pomagajq nam czuc sie bezpiecznie w szkole.

MAM PRAWO DO SZACUNKU
' Nikt nie moze mnie bi¢, poniza¢, zastrasza¢ ani narusza¢ moich granic.

SZANUJE INNYCH
@ Nie wysmiewam, nie wykluczam, nie obrazam. Reaguje na krzywdzenie.

l”\ MOGE POWIEDZIEC ,,NIE”
J Gdy co$ mnie niepokoi, odmawiam i szukam pomocy. Nie musze milczec.

Nie hejtuje, nie udostepniam cudzych zdje¢ ani hasel. Zgtaszam cyberprzemoc.

PROSZE O POMOC

. DBAM O BEZPIECZENSTWO W SIECI
ﬁ Moge powiedzie¢ wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi lub psychologowi.

DOROSLY PODEJMUIJE DZIAL.ANIA
/ Po zgloszeniu dorosly powinien mnie wyslucha¢ i pomdc zadba¢ o
bezpieczenstwo.

Gdy ktos mnie krzywdzi lub widze krzywdzenie — zglaszam to!

Wychowawca ¢ nauczyciel * pedagog ¢ psycholog ¢ dyrektor ¢ zaufany dorosty

ZALACZNIK - WERSJA STANDARDOW DLA DZIECI PRZEDSZKOLNYCH
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W PRZEDSZKOLU JESTEM BEZPIECZNY!

Nasze wazne zasady * obrazkowa wersja dla przedszkolakow
Popatrz na znaki. Porozmawiaj z panig lub panem, co oznaczaja.

JESTEM WAZNY
Dorosli i dzieci traktujg mnie z szacunkiem.

v

MOWIE, CO CZUJE
Moge powiedzie¢, ze jestem smutny, boje sie lub czego$ nie lubie.

fll  MOGEPOWIEDZIEC ,NIE”
J Nikt nie moze mnie bi¢, straszy¢ ani dotyka¢ w sposob, ktérego nie chce.

JESTEM DOBRY DLA INNYCH
Nie bije, nie przezywam. Pomagam i prosze o pomoc.

@ PROSZE O POMOC
Mowie pani, panu lub innemu zaufanemu dorostemu, gdy co$§ mnie martwi.

/ DOROSLY MNIE WYSLUCHA
Jesli cos ztego sie dzieje, dorosty pomaga mi by¢ bezpiecznym.

Gdy cos$ mnie martwi, mowie dorostemu!

Wychowawca ¢ nauczyciel * pedagog ¢ psycholog ¢ dyrektor * inny zaufany dorosty
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